H HAMMER AG

Die Hammer-Familie ist seit iiber 70 Jahren mit ihren Unternehmen erfolgreich in
der Projektentwicklung, Bestandshaltung und Dienstleistung im Immobilienbereich
tatig. Dies gilt vor allem fiir die gewerbliche Projektentwicklung sowie die Bereiche
Asset Management und Property Management.

Unser Erfolgsrezept sind kurze Entscheidungswege, kompetente Mitarbeiter,
Flexibilitdt und interdisziplindre Teamstrukturen. Mit den derzeit rund 40
Mitarbeitenden, die wir in unseren Unternehmen beschéftigen, planen wir die
Position der Hammer-Familie am Immobilienmarkt in der Metropolregion Miinchen
weiterhin konsequent und nachhaltig auszubauen. Der Umgang in der Hammer-
Familie ist geprdgt von lockerer Atmosphére, Vertrauen, Fairness, Respekt,
Werteorientierung, Gleichberechtigung, offenem Umgang und nicht zuletzt von
einem kontinuierlichen Wissenstransfer.

Die Hammer-Familie deckt mit ihren Unternehmen den gesamten Lebenszyklus einer Immobilie ab: Von der Grundstiicksakquise (ber die Planung und
Realisierung bis hin zur Verwaltung bzw. Verkauf. Unsere Projektentwicklung steht fiir die Akquisition, Ankauf, Baurechtschaffung, Vermietung und Verkauf
von Projekten innerhalb der jeweiligen Strategievorgaben. Hierbei werden die Projekte im Rahmen der Qualitdtskriterien entsprechend den eigenen
Bestandsimmobilien der Hammer Real GmbH umgesetzt, wobei unser Fokus auf der Drittverwendungsféhigkeit liegt. Dabei zeichnet sich die Hammer Real
GmbH durch kurze Entscheidungswege, hohe Flexibilitdt und als verldsslicher Partner fiir alle Beteiligten aus. Es ist das Ziel, dass persénliche Ideologien
mit der Aufgabe sinnstiftend verkniipft sind und das Thema Nachhaltigkeit bei den Bauprojekten stets Beriicksichtigung findet.

Wir freuen uns auf lhre Verstarkung:

Senior Projektentwickler Gewerbeimmobilien m/w/d
Einsatzort Miinchen (Nahe Harras)

lhre Qualifikation:
- Abgeschlossenes Studium der Architektur, des Bauingenieurwesens, der Stadtplanung oder eine vergleichbare
immobilienspezifische Ausbildung mit Zusatzqualifikationen
- Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung in der Projektentwicklung von Gewerbeimmobilien mit Schwerpunkt auf der Entwicklung
kreativer Nutzungs- und Bebauungskonzepte sowie der Produktdefinition
- Erfahrung bei komplexen Immobilienprojekten bis hin zu Quartieren in allen Planungsphasen HOAI 1-8 sowie den
Leistungsphasen der AHO
- Fundierte Kenntnisse im &ffentlichen Bau- und Planungsrecht, einschliellich der Baurechtschaffung
Erfahrung in der Steuerung von An- und Verkaufsprozessen sowie der Vermietung und Vermarktung von Biro- und
Gewerbeflachen
- Groftes Netzwerk im Miinchner Immobilienmarkt, sichere Zusammenarbeit mit Maklern, Mietinteressenten, Behérden und
anderen Marktteilnehmern
- Personliche Starken wie unternehmerisches Denken, Kreativitat, Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit,
Selbststeuerungsfahigkeit und sicheres Auftreten, erganzt durch gute Englischkenntnisse und IT-Kompetenzen

lhre Herausforderung:
- Projektleitung von komplexen Grof3projekten Uber alle Leistungsphasen
- Entwicklung kreativer und marktfahiger Nutzungs- und Bebauungskonzepte, einschlieBlich Machbarkeitsstudien, Markt- und
Standortanalysen sowie Wirtschaftlichkeitsberechnungen
- Erstellung und Prasentation von Vorlagen fir Ankaufsentscheidungen und Projektumsetzungen sowie Berichtswesen an
Stakeholder
- Entwicklung nachhaltiger und innovativer Projektideen sowie deren Integration in die Planung
Entwicklung von MarketingmalRnahmen, Steuerung der Projektvermarktung
- Koordination und Steuerung interner sowie externer Projektbeteiligter
- Akquise von Grundstlicken und Immobilien fiir die Projektentwicklung
- Aufbau und Pflege eines belastbaren Netzwerks mit relevanten Akteuren im Immobilienmarkt
- Verhandlung und Abschluss von Mietvertragen in verschiedenen Nutzungsklassen.

Darauf konnen Sie sich freuen:

- Ein spannendes GroRprojekt, das Vielfalt und Abwechslung bietet

- Moderne Unternehmenskultur mit innovativen Ansatzen, etablierten Partnern und der Mdglichkeit, etwas zu bewegen

- Sinnstiftende Aufgaben, bei denen lhre Ideen gefragt sind und Sie aktiv an Entscheidungen teilhaben

- Ein Umfeld, das Eigeninitiative schatzt und Raum fiir persénliche Verantwortung sowie kreative Losungsansatze bietet

- Malgeschneiderte Weiterbildungsangebote, die lhre personliche und berufliche Entwicklung férdern

- Flache Hierarchien, direkte Kommunikation und ein vielfaltiges, unterstiitzendes Team

- Flexibilitdt durch mobiles Arbeiten —auch im Ausland — und flexible Arbeitszeitmodelle, ein faires Vergiitungspaket mit modernen
Extras wie z. B. Jobrad, betrieblicher Kranken-, Unfallversicherung und Altersvorsorge sowie einer stylischen und
ergonomischen Arbeitsplatzausstattung

- Malgeschneiderte Weiterbildungsangebote, die lhre personliche und berufliche Entwicklung férdern

Sie méchten unser Team bereichern? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. ( : RICSD
Fragen kénnen Sie an Frau Cindy Geis (089) 72012-121 richten und ‘\

mehr (ber uns erfahren Sie auf www.hammer.ag

Bitte senden Sie Ihre aussagkréftige Bewerbung inkl.

Verglitungsvorstellungen an: bewerbung@hammer.ag

Sylvensteinstr. 2 - 81369 Miinchen : 089 72012 0 - www.hammer.ag


http://www.hammer.ag/

